Schulleitung Praktikantenvertrag B B S | l

NORTHEI M

Fachoberschule Technik Klasse 11

Praktikantenvertrag

Zwischen

(Praktikumsbetrieb)
und

Schuler/in
(Name/Vorname)

(StraRe)

(Wohnort)
wird folgender Praktikantenvertrag geschlossen:

1. Dauer des Praktikums
Beginn des Vertrages:

Ende des Vertrages:

2. Arbeitszeit

Die Arbeitszeit betragt 960 Stunden in einem Jahr und wird i.d.R. mit 8 Arbeitsstunden taglich an 3
Tagen in der Woche in 40 Wochen abgeleistet. Die gesetzlichen Bestimmungen des Jugendar-
beitsschutzgesetzes sind einzuhalten.

3. Nachweis der fachpraktischen Ausbildung

Der Praktikumsbetrieb bescheinigt, dass die fachpraktische Ausbildung ordnungsgemaf (unter-
schiedliche Arbeitsplatze zum Gewinn eines Uberblicks in betriebliche Ablaufe) und regelmaRig
(siehe ,2. Arbeitszeit) abgeleistet wurde.

Die Praktikantin bzw. der Praktikant ist verpflichtet, ein Berichtsheft Uiber den taglichen Arbeitsein-
satz zu fuhren. Dieser Tatigkeitsbericht wird von dem Praktikumsbetrieb durch die Praktikumsbe-
treuerin bzw. den Praktikumsbetreuer gegengezeichnet.

4. Urlaub
Urlaub ist in den 960 Stunden Praktikum nicht eingerechnet. Die Urlaubszeit richtet sich nach den
gesetzlichen Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

5. Unfallversicherung

Die Schulerinnen und Schiler der Fachoberschule stehen in der Schule wie auch auf dem Schul-
weg unter gesetzlichem Versicherungsschutz.

Wahrend des Praktikums sind sie durch den Praktikumsbetrieb bei der zustandigen Berufsgenos-
senschaft zu versichern.

6. Arztliche Untersuchung
Auf die Untersuchungspflicht gemaR 8§ 32 Jugendarbeitsschutzgesetz und die Belehrung gemaf §
42 f. Infektionsschutzgesetz wird hingewiesen.

Bitte wenden!



7. Vergitung

Hier kbnnen Regelungen Uber eine Vergutung zwischen den beiden Vertragspartnern frei verein-
bart werden.

6. Pflichten der Praktikantin/des Praktikanten

Die Praktikantin/Der Praktikant verpflichtet sich,

1. alle angebotenen Ausbildungsmdglichkeiten wahrzunehmen

2. Ubertragene Arbeiten gewissenhaft auszufihren

3. die Betriebsordnung, die Werkstattordnung und die Unfallverhitungsvorschriften zu
beachten sowie Werkzeuge, Gerate, Werkstoffe und sonstige Einrichtungen sorgsam zu be-
handeln

4. die Interessen des Ausbildungsbetriebes zu wahren und lber Betriebsvorgénge Still-
schweigen zu bewahren

5. bei Fernbleiben von der Arbeit oder sonstigen Ausbildungsmaflinahmen den Betrieb
unverzilglich zu benachrichtigen, bei Erkrankung nach 3 Tagen ein arztliches Attest vorzulegen.

7. Pflichten des gesetzlichen Vertreters

Der mitunterzeichnende gesetzliche Vertreter hat die Praktikantin/den Praktikanten zur Erfillung
der ihm aus dem Vertrag erwachsenden Verpflichtungen anzuhalten. Er haftet neben der Prakti-
kantin/dem Praktikanten fir alle vorsatzlich oder grob fahrlassig und rechtswidrig von diesem ver-
ursachten Schaden als Selbstschuldner.

8. Aufldsung des Vertrages

Der Praktikantenvertrag kann nach Ablauf der Probezeit nur aufgeldst werden, wenn ein wichtiger
Grund vorliegt. Die Aufldsung erfolgt durch eine schriftliche Erklarung. Die Schule ist zu benach-
richtigen.

9. Bescheinigung

Nach Ablauf der fachpraktischen Ausbildung stellt der Ausbildungsbetrieb eine Bescheinigung als
Nachweis der ordnungsgeméaRen fachpraktischen Ausbildung aus. Diese Bescheinigung ist der
Fachoberschule bis zur Versetzungskonferenz von der Praktikantin/dem Praktikanten vorzulegen.

10. Regelung von Streitigkeiten
Bei allen aus diesem Vertrag entstehenden Streitigkeiten ist vor Inanspruchnahme der Gerichte
eine gitliche Einigung unter Mitwirkung der Berufsbildenden Schulen Il Northeim zu versuchen.

11. Sonstige Vereinbarungen

Wahrend des Praktikums ist die Praktikantin/der Praktikant an den Praktikumstagen (ber die Be-
rufsgenossenschaft des Betriebes zu versichern. An den Schultagen erfolgt eine Versicherung
tber den Gemeinde-Unfallverband.

Ort/Datum:

(Unterschrift des Praktikumsbetriebes) (Unterschrift der Praktikantin/des Praktikanten)

(Unterschrift des gesetzlichen Vertreters)



