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Informationen gemaf Artikel 13 Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO)
fur Bewerberinnen und Bewerber auf Dienstposten und Arbeitsplatze

in der Niedersachsischen Landesschulbehorde

und in den Schulen und Studienseminaren

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie als
betroffene Person Uber die Modalitaten, wie Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet werden und
welche Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, informiert.

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen:

Niedersachsische Landesschulbehoérde

vertreten durch den Prasidenten Ulrich Dempwolf
Postfach 2120

21311 Lineburg

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten:

Datenschutzbeauftragter bei der NLSchB
Niedersachsische Landesschulbehorde
Postfach 2120

21311 Lineburg
Datenschutz-intern@nlschb.niedersachsen.de

Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten

Zum Zwecke der Personalauswahl werden auf der Grundlage von § 12 Niedersachsisches Daten-
schutzgesetzes (NDSG) i. V. m. § 50 Beamtenstatusgesetz (BeamtStG) und § 88 Abs. 1 Nieder-
sachsisches Beamtengesetz (NBG) Ihre personenbezogene Daten verarbeitet. Die Bereitstellung
Ihrer personenbezogener Daten ist flr die rechtmafige Durchfihrung des Auswahlverfahrens nach
Art. 33 Abs. 2 Grundgesetz (GG), § 9 BeamtStG, dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG) und dem Niedersachsischen Gleichberechtigungsgesetz (NGG) erforderlich.

Wenn Sie im Rahmen des Auswahlverfahrens |hre vorherige Einwilligung zur Einsicht in lhre Perso-
nalakte erklaren, findet § 92 NBG Anwendung. Im Falle einer moglichen Einstellung finden dartiber
hinaus alle Vorschriften der §§ 88 bis 95 NBG Anwendung.

Die Daten werden auf Servern der niedersachsischen Landesverwaltung gespeichert und zusatzlich
in entsprechend gesicherten Rdumen der NLSchB in Papieraktenform abgelegt. Die elektronische
Datenverarbeitung erfolgt Gber den Dienstleister des Landes Niedersachsen, den IT.Niedersachsen.

Empfanger oder Kategorien von Empfangern lhrer personenbezogenen Daten

Interne Empfanger der in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen personenbezogenen Daten sind
die an der Durchfiihrung des Auswahlverfahrens Beteiligten, also die jeweils zustandigen Personal-
dezernentinnen, -dezernenten, -sachbearbeiterinnen und -sachbearbeiter, die Leitungen der be-
troffenen Organisationseinheiten bzw. deren Vertretungen, ggfls. die betroffenen Regionalabtei-
lungsleitungen bzw. die Behdrdenleitung sowie die Gleichstellungsbeauftragte, ggfls. die Schwerbe-
hindertenvertrauensperson und die beteiligten Personalrate. Bei Bewerbungen auf Dienstposten
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bzw. Arbeitsplatze an Schulen bzw. Studienseminaren werden die Daten auch den jeweiligen
Schulleitungen bzw. Seminarleitungen zuganglich gemacht.

Einsicht in Ihre Personalakten, die uns nach lhrer vorherigen Einwilligung im Rahmen eines Aus-
wahlverfahrens Ubersandt werden, erhalten ausschlieBlich die jeweils zustandigen Personaldezer-
nentinnen, -dezernenten, -sachbearbeiterinnen und -sachbearbeiter.

Speicherdauer bzw. Kriterien fir die Festlegung der Speicherdauer lhrer personenbe-
zogenen Daten

Soweit Ihre personenbezogenen Daten in die Sachakte ,Auswahlverfahren“ aufgenommen werden
(Bewerbungsanschreiben, Synopse, Schreiben im Rahmen des Auswahlverfahrens, Auswahlver-
merk), unterliegt die Léschung / Vernichtung den Vorschriften der Aktenordnung. Ihre weiteren per-
sonenbezogenen Daten (insbesondere die vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis auf das Bewer-
bungsanschreiben) werden spatestens sechs Monate nach rechtskraftigem Abschluss des Aus-
wahlverfahrens geldscht bzw. vernichtet.

Im Falle einer Einstellung werden Ihre Unterlagen in lhre Personalakte Uberfuhrt; die Speicherdauer
richtet sich dann nach § 94 NBG.

lhre Rechte als betroffene Person:

Recht auf Auskunft gemaR § 9 NDSG i.V.m. Art. 15 DSGVO

Sie haben das Recht, von uns eine Bestatigung dariber zu verlangen, ob Sie betreffende personen-
bezogene Daten verarbeitet werden; ist dies der Fall, so haben Sie ein Recht auf Auskunft tber
diese personenbezogenen Daten und auf die in Art. 15 DSGVO im Einzelnen aufgeflhrten Informa-
tionen.

Recht auf Berichtigung gemaR Art. 16 DSGVO

Sie haben das Recht, von uns unverziglich die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger personen-

bezogener Daten und ggf. die Vervollstandigung unvollstadndiger personenbezogener Daten zu ver-

langen (Art. 16 DSGVO). Wir weisen in diesem Zusammenhang darauf hin, dass eine nachtragliche
Vervollstandigung lhrer Bewerbungsunterlagen nach Beginn des Auswahlverfahrens nur begrenzt in
bestimmten Ausnahmefallen mdglich ist.

Recht auf Loschung gemag Art. 177 DSGVO

Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass Sie betreffende personenbezogene Daten unver-
zuglich geléscht werden, sofern einer der in Art. 17 DSGVO im einzelnen aufgefuhrten Grinde zu-
trifft, z. B. wenn die Daten fir die verfolgten Zwecke nicht mehr bendtigt werden (Recht auf L6-
schung) und die gesetzlichen Aufbewahrungs- und Archivvorschriften einer Loschung nicht entge-
genstehen.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung gemaR Art. 18 DSGVO
Sie haben das Recht, von uns die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der in
Art. 18 DSGVO aufgeflihrten Voraussetzungen gegeben ist.

Recht auf Datenuibertragbarkeit gemaR Art. 20 DSGVO

Sie haben gem. Art. 20 DSGVO das Recht, die uns freiwillig zur Verfigung gestellten und elektro-
nisch verarbeiteten Daten in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu er-
halten, sodass Sie diese Daten einem anderen Verantwortlichen zur Verfugung stellen kdnnen.

Weitere Rechte:

- Widerspruchsrecht gemaf Art. 21 DSGVO
- Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehoérde (Die Landesbeauftragte fir den Datenschutz
Niedersachsen) geman Art. Art. 77 DSGVO
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